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Prosperidade

Planeta

LUCRO:

RS 3,6 bilhes

Contribui¢des em Tributos e
Encargos Setoriais

RS 8,1 bilh6es
DIVIDENDOS:

rRs 1,5 bilhao

distribuido

INVESTIMENTOS: aumento de

21%
reducio se 20 %0

da parcela variavel na
transmissao. MELHOR
RESULTADO HISTORICO

Reducéo de 3 4, 6 %

nas perdas técnicas por
transmissao

Reducdo de 3 2%

das emissoes de Gases de
Efeito Estufa (GEE)

Adesao da Eletrobras a
PLATAFORMA ACAO PELA
NATUREZA, do Conselho
Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel
(CEBDS)

SELO OURO para o Inventario
de Emissoes de GEE da
Eletrobras pelo Programa
Brasileiro do GHG Protocol

EMISSAO DE

5.316.684

CERTIFICADOS, que
corresponderam ao valor de
R$ 3 milhdes de receita

INCLUSAO DE 51 NOVAS
ESPECIES AMEACADAS DE
EXTINGCAO em projetos de
conservacao das empresas
Eletrobras

.2«,

fg®

Pessoas

Reducéo de 20 %

do quadro de colaboradores

Oferecimento de Plano de
Demisséao Voluntaria que
contemplou mais de

2,5 mil

aposentados ou
aposentdveis

RS 22,7 milhoes

de Investimento Social Privado
(ISP)

A nova Politica de Seguranca e
Saude Ocupacional estabelece
principios, diretrizes e respon-
sabilidades paraa PROMOCAO
DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO na companhia

Implementagao do Programa

Equilibradamente, com obje-

tivo de prestar APOIO PARA O
EQUILIBRIO EMOCIONAL dos
empregados

-
1111

Governanca

Capitalizacao - Privatizacao -
Corporation - Novo Estatuto

EMPRESA COM A MELHOR
REPUTAGAO NO SETOR
ELETRICO - Merco

PREMIAGAO no The
Sustainability Yearbook, ranking
da S&P Global das empresas
mais sustentaveis do mundo

MAIOR RACIONALIZACAO NAS
PARTICIPACOES SOCIETARIAS:
assuncao do controle de Santo

Antoénio Energia, CH Teles Pires
e Consércio Baguari

84% dos registros

validos foram encerrados no
Canal de Dentncias

ESG incluido no centro

da estratégia, refletindo
mudancas no Cédigo de
Conduta, na Matriz de Riscos,
no Plano Estratégico e no
Manual da Organizagao
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Inicio do caminho A capitalizacao
Em 2021, a medida proviséria que autorizou o BNDES a iniciar estudos sobre Os termos gerais da capitalizagao, com o langamento de novas
a capitalizagao foi entregue ao Congresso pela Unido e tornou-se lei. acdes no mercado, foram aprovados pela Assembleia Geral de
Ap6s finalizagao dos estudos sobre a modelagem da capitalizagao, pelo BNDES, Acionistas da Eletrobras em 2022 e a companhia publicou o

e aprovagao do TCU, era vez de a Eletrobras deliberar sobre os préximos passos
em plendrio de sua Assembleia Geral de Acionistas

Aviso ao Mercado e o Prospecto Preliminar da Oferta Publica,
apos sua submissdao a CVYM

Nasce uma das maiores corporacoes brasileiras ENBPar Gestao corporativa

A Unido ndo comprou novos papéis na Oferta Publica de A partir da desestatizagao, alguns Operando como uma corporagao,

Acoes da Eletrobras, tendo sua participagdo na companhia empreendimentos e projetos governamentais a Eletrobras iniciou um

reduzida de 61,69% para 36,99%. Com isso, a empresa deixou passardo a ser operados pela ENBPar. Vinculada movimento de reestruturagao

de ser uma estatal, tornando-se uma corporagao — quando ao MME, ela assumird, gradativamente, atividades organizacional, constituindo-se

nao ha um controlador Gnico majoritario em sua gestao. que ndo podem ser privatizadas, como a ltaipu com uma gestdo que centraliza a
Binacional e as usinas nucleares de Angra dos estratégia e dreas institucionais na

Com a capitalizagao, a Eletrobras celebrou com a Unido Reis, além de iniciativas como os programas Luz holding e descentraliza a operagao

novos contratos de concessao de geragao de energia para Todos, Mais Luz para a Amaz6nia, contratos em suas controladas (Eletrobras

elétrica para 22 usinas hidrelétricas (UHEs), atendendo a do Proinfa e agdes do Procel Eletronorte, Eletrobras Chesf,

todas as condi¢es do processo de desestatizagao. As Eletrobras Furnas, Eletrobras CGT

condi¢bes acordadas preveem a descotizagao gradual da Eletrosul e Eletrobras Eletropar)

energia gerada pelas UHEs, criando um novo momento na

histéria da companhia, em que passard a comercializar a

maior parte de sua energia no mercado livre
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A ELETROBRAS

GERACAO

42.559,35 mw-

de capacidade instalada em 2022,
sendo

68%

de empreendimentos de propriedade
integral das empresas Eletrobras e

2%

em propriedade compartilhada.

170.268,2 cwn

gerados.

aproximadamente 4,8%
amenos do que em 2021

101

usinas em operacao™*:

48 hidrelétricas;

43 edlicas;

9 termelétricas a gas natural
e carvao;

1solar.

*As informagdes reportadas no ano de 2022 ndo consideram Eletronuclear e ltaipu e consideram as capacidades instaladas
proporcionais as participagdes aciondrias da Eletrobras em SPEs e coligadas (29.907,63 MW corporativos e 12.651,72 MW

em SPEs e coligadas).

Sede
Brasilia

0 Eletronorte
© Chesf
© Furnas

O CGT Eletrosul
© Eletropar

** Considera empreendimentos corporativos e propriedade compartilhada em operagdo em 31/12/2022.

*** As UHEs Teles Pires e Sdo Manoel foram consideradas na regiao Norte e a UHE ltumbiara foi considerada na regido Sudeste.

Os trés empreendimentos estdo localizados em divisa de regides.

Escritorio Central
Rio de Janeiro

TRANSMISSAO

Aproximadamente

97%

de geracgao por fontes com
baixa emissao de gases de
efeito estufa (GEE):

94,8% hidrica
1,7% edlica

<1% solar
Aproximadamente

3%

da energia gerada a partir
de usinas termelétricas
convencionais, tendo
como combustiveis carvao
ou gas natural.

23%
da capacidade nacional®**:

49% na regiao Norte
25% na regiao Nordeste
19% na regido Sudeste

4% naregiao Centro-Oeste
3% na regido Sul

73.891 km

de linhas em todos os niveis
de tensao:

66.942 km de linhas de
transmissdo corporativas e
6.949 km de participacao
em SPEs

Considerando as linhas

com nivel de tensao igual
ou maior que 230 kV, a
Eletrobras é responséavel por

68.804

o que representa 38,49%
do total de LTs do Brasil
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ANUAL Revisao da materialidade Temas materiais 2022

2022 A Eletrobras realizou uma revisao ]
da sua materialidade, para que as Etica, integridade e compliance Governanga, integridade e ética
questdes mais importantes para o

Resumo negdcio estivessem contempladas é Relacionamento com comunidades Comunidades

i no monitoramento, na gestdo e @ Salde, bem-estar e seguranca do trabalhador Salde, seguranca e bem-estar
executivo no reporte de indicadores no ’ 9 ¢ - 5€9 ¢

Relatério Anual 2022 da holding e Mudangas climaticas Mudancas climaticas
de todas as subsididrias.

o Biodiversidade e servicos ecossistémicos Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Todos os temas materiais que
constavam da lista criada em @ Transicao e eficiéncia energética Transicao energética
2021 foram reavaliados g
considerando o seu impacto Atragao, desenvolvimento e retencgao de colaboradores Gestao e desenvolvimento de pessoas
socioambiental, de acordo com os ;
principais padrées do mercado. @ Gestdo de agua e efluentes Agua
Os temas foram mantidos, mas N .
suas nomenclaturas Foram Direitos humanos Direitos humanos
atualizadas. ~ i . - i

Gestdo de riscos e emergéncia Gestao de riscos

N, ! 4 ~ . . . ~
Inovagao e tecnologia Tecnologia e inovagado

Temas relevantes Temas relevantes 2022

Além da lista com 11 temas 2 5 ) )
materiais, ha cinco temas Gestao de residuos Res{duos

relevantes, que trazem questdes . . ~ .

que sd0 estratégicas para as Qualidade e segurancga do servico N&o estava listado

€Mpresas, mas que nao se @ Relacionamento com clientes Clientes

aplicam a todas elas.
Gestéo da cadeia de suprimentos Fornecedores
Relagdes governamentais e advocacy Contexto regulatério
@ Nao integra a lista porque era apenas da Eletronuclear Seguranca nuclear
@ Nao integra a lista porque era apenas da Eletronuclear Rejeito radioativo

* Para a holding, somente € considerado o tema relevante Gestdo da cadeia de suprimentos.
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DESTAQUES DO PROGRAMA

SUSTENTABILIDADE 4.0 EM 2022

As mudancas na gestao da Eletrobras tém
inserido, de forma mais intensa, os temas ESG
corporativa no centro da estratégia da organi-
zagao. Ja sdo resultados praticos desse esforco
as renovacgoes do Cédigo de Conduta, da Matriz
de Riscos e 0 novo Manual da Organizagao,
documento que define as fung¢des de cada drea
da empresa e que passou a contar, de forma
transversal, com aspectos da sustentabilidade
incluidos nos papéis dos profissionais.

Nesse contexto, demos novo impulso ao Pro-
grama Sustentabilidade 4.0, composto por 12
projetos ligados as dimensdes social, ambiental,
de governanca e econdmico-financeira. Conhe-
ca acgdes de destaque, no ambito do Programa,
realizadas em 2022:

TRILHA DA SUSTENTABILIDADE
Colocamos em prética a Trilha da
Sustentabilidade, programa de educagao
corporativa para capacitar e desenvolver
competéncias, habilidades e atitudes
socioambientais responsaveis em nossos
colaboradores, criando uma cultura interna
focada em ESG e conectando os negécios
da companhia com as prioridades globais de
desenvolvimento sustentével.

Em 2022, langamos uma parceria que incluiu na
Trilha cursos da plataforma Academy, do Pacto
Global da ONU. Oferecemos, ainda, dentro da
Trilha, cursos sobre direitos humanos, diversi-
dade e assédio moral e sexual, criados junto aos
parceiros Pacto Global, Fundagéo Getulio Vargas
(FGV) e Neolude.

PUBLICAGCAO NO REGISTRO PUBLICO

DE EMISSOES

Publicamos, pela primeiravez, em 2022, o
Inventdrio de Emissao de GEE no Registro
Publico de Emissdes do Programa Brasileiro GHG
Protocol, recebendo o selo ouro da entidade.

ADESAO AS METRICAS DO CAPITALISMO

DE STAKEHOLDERS

Em 2022, aderimos formalmente a iniciativa,
liderada pelo Férum Econdmico Mundial, que visa
amplificar avoz do setor corporativo para criar uma
solucdo global para relatérios de sustentabilidade.

DUE DILIGENCE ESG EM 100% DOS NOVOS
CONTRATOS COM FORNECEDORES.

PROGRAMA-PILOTO DE DESENVOLVIMENTO
PARA PEQUENAS EMPRESAS.

ADESAO A PLATAFORMA AGAO PELA
NATUREZA, DO CEBDS

Prevé a adesdo a Taskforce on Nature-related
Financial Disclosure (TNFD), na sigla em inglés; na
tradugao: forga-tarefa para divulgagao financeira
relacionada a natureza). A iniciativa aponta
parametros que guiam relatérios corporativos
para o reporte de informagdes a respeito de riscos
abiodiversidade e ao capital natural.

DIVULGAGAO DO 1° CADERNO ODS COM
RESULTADOS E CONTRIBUIGOES DAS EMPRESAS
ELETROBRAS PARA A AGENDA 2030.

ACOES DE PROMOCAO A INCORPORACAO

DE PRATICAS ESG

Resultados em iniciativas como revisdo do
Codigo de Conduta, Matriz de Riscos e Manual
da Organizagao.
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2022 Digitalizacao

A automatizagao das usinas geradoras da Eletrobras
aumenta a eficiéncia da operagao e permite a oferta
de novos servigos complementares ao Sistema
Interligado Nacional (SIN).

Descarbonizagao

Investimentos orientados prioritariamente a geragao
e transmissao de energia com baixa emissao de GEE e
a partir de fontes renovéveis.

Resumo
executivo Outras frentes de inovacdo no ambito da digitaliza¢do:

- A Eletrobras conta com sua prépria jornada de
descarbonizagao e atua, também, de forma a
contribuir com outras organizagdes, de diferentes
setores e segmentos econdmicos, a partir de
sua energia e demais solugdes ofertadas

ao mercado.

- Sistemas blockchain aplicados a processos de
rastreamento de certificados de origem de energia
renovavel e outros atributos ambientais.

- Canais de comercializagao de energia em

ambientes digitais, tanto para contratos 3 Ds
inteligentes como para oferta de

solucdes de descarbonizacao. A gestao da Eletrobras

esta focada no
crescimento sustentavel da

+ Impactos na cadeia de valor onde a
empresa atua (fornecedores, clientes,

cadeia logistica), considerando as
emissoes indiretas de GEE.

+ Solugoes digitais para gestao

de projetos (BIM/3D) e de )
ativos de geracao (Gémeos companhia, tendo como base a
Digitais/IoT). descentralizagao, a digitalizacao e a

descarbonizacdo de sua operagao

Q-

Descentralizacdo
A descentralizacao da operacao se da em diversos sentidos:

- Da operacgao dos empreendimentos: serd realizada pelas
subsididrias, enquanto a holding fica focada na gestao
corporativa e institucional da companhia.

- Empreendimentos em diferentes regides: ampliacdo da eficiéncia
das operagdes, por meio de estratégias que consideram as especificidades
das localidades geradoras e transmissoras de energia.

- Foco em energia limpa e renovavel: edlica, solar e hidrica.

- Cooperacao energética global: desenvolvimento de interligagdes entre paises,
visando reduzir, com solugdes de transmissao limpas e com baixa emissao de carbono, a

incongruéncia existente entre grandes dreas consumidoras de energia e regides que tém
maior potencial de geragdo.

- Cendrio de expansao da Geragao Distribu{da (GD) no Brasil, e advento de P&D
para arranjos de Microrredes, Usinas Virtuais de Energia (VPP) e Armazenamento Local.
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GOVERNANCA

A estrutura de governanca corporativa da
Eletrobras é composta pela Assembleia Geral de
Acionistas, Conselho Fiscal, Conselho de Admi-
nistracéo (CA) e Diretoria Executiva. O CA €é res-
ponsavel pela drea de Auditoria Interna e conta
com comités de assessoramento tematicos: de
Auditoria e Riscos (CAE); de Pessoas (CPES); e de
Estratégia, Gestdo e Sustentabilidade (CEGS).

A partir da desestatizagao das empresas Eletro-
bras, a companhia iniciou um processo de revisao
da sua estrutura organizacional. Um novo orga-
nograma foi instituido em dezembro de 2022,
com &reas corporativas centralizadas na holding
e as operacionais - como operag¢do e manuten-
¢do, comercializacdo e financeiro - localizadas
nas subsididrias.

O atual Conselho

de Administracao é
composto por nove
membros, sendo sete
independentes

Programa de
Integridade

Para assegurar uma atuacao ética e {ntegra,
contamos com o Programa de Integridade,
gue conta com cinco dimensdes:

* Desenvolvimento do ambiente de gestdo
do Programa de Integridade

* Andlise periddica de riscos

* Estruturacdo e implantagao de politicas
e procedimentos do Programa de Integridade

* Comunicagdo e treinamento

* Monitoramento do programa, medidas
de remediagdo e aplicacdo de penalidades

Planejamento
estratégico

O Novo Plano Estratégico é orientado para

a captura de oportunidades adequadas ao
contexto pds-privatizacao e aos diferenciais
competitivos da Eletrobras. Nesse cenario, foi
desenvolvido um novo Plano Estratégico, que
inclui de forma transversal aspectos ESG e
desdobrado dele foi elaborado o Plano Diretor
de Negdcios e Gestao (PDNG) cujo horizonte é
2023-2027.

Projeto Integridade Itinerante da Eletrobras Furnas.

Foto: Acervo Eletrobras Furnas.

Plano de Remuneracao
baseado em Opcoes
de Acoes e Plano de
Acoes Restritas

Em 2022, visando a retencao de talentos e o
fortalecimento a cultura de meritocracia, foi
aprovado plano de remuneragdo baseado em
opcdes de compras de ac¢des (“Stock Options”),
que concede ao beneficario, por meio de
Contratos de Outorga, o direito de exercer

a compra de certa quantidade de acées
ordindrias. Também foi aprovado o Plano de
Acoes Restritas, que concede ao beneficiario,
por meio de Contrato de Outorga de A¢des
Restritas, o direito a receber certa quantidade
de agdes restritas.


https://eletrobras.com/pt/Paginas/Plano-Diretor-de-Negocios-e-Gestao.aspx
https://eletrobras.com/pt/Paginas/Plano-Diretor-de-Negocios-e-Gestao.aspx
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Modelo de
gestao de riscos

Monitoramento
Acompanhamento
da evolucao
dos riscos e da
implantacgéo e
eficacia das medidas
de mitigacao
definidas

Identificacao
Levantamento,
classificacéo e priorizagao
dos riscos aos quais a
companhia se encontra
ou pode vir a estar
exposta

COMUNICACAO

Reporte claro e objetivo
de todas as etapas e
resultados da gestdo de
riscos a todas as partes
envolvidas no processo

Tratamento
Decisdo entre aceitar,
transferir, mitigar ou

evitar os riscos aos quais
a companhia se encontra
exposta; caso se opte
pela mitigacao, definicao
dos planos de agao a
serem adotados

Avaliacao
Realizagdo de
andlises qualitativas
e quantitativas para
definigao do grau
de exposicao da
companhia aos riscos
identificados

* Monitoramento permanente
do ambiente de negdcios em
que operamos.

* Todos os riscos da nossa matriz
sdo tratados por meio da implan-
tacdo de planos de acéo.

* Em 2022, a matriz de riscos das
empresas Eletrobras foi revista,
incluindo uma dimensao ESG.
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PROSPERIDADE

A Eletrobras apresentou, em 2022, lucro liquido
consolidado de R$ 3,64 bilhdes, 36% inferior a
2021. Areceita na geragao de energia teve alta
de 7% e somou R$ 24,16 bilhdes. No segmento
de transmissdo, houve queda de 10%, chegan-
do aR$ 15,77 bilhes.

A capitalizacdo trouxe o langamento de
802.098.384 novas agdes ordindrias da Eletrobras
na B3. Nesse processo, o capital social foi
elevado em aproximadamente R$ 33,69 bilhées

para Rs 69,81 3 bilhoes.

Valor de mercado em 31/12/2022:
R$ 97 bilhoes.

Em 2022, tivemos 34,6% de reducao nas
perdas técnicas por transmissao.

Realizamos investimentos da ordem de

RS 5,6 bilhoes,21% superiora 2021.

O investimento no Cepel foi da ordem de

RS 203 milhoes no ano.

Investimos Rs 51 2,3 milhoes em

projetos de inovacao e tecnologia. Na
tematica da transi¢ao energética, mantivemos
investimentos em projetos de pesquisa,
principalmente envolvendo aproveitamento
solar e edlico, além de hidrogénio verde e
armazenamento.

Ciberseguranca: em 2022, instalamos e
colocamos em operagdo um novo sistema
de monitoramento contra ataques
cibernéticos, que ja esta ativo em todas as
empresas Eletrobras.

A Eletrobras se mantém lider em geracao
e transmissao de energia elétrica no pais
e contribui para que a matriz energética
brasileira seja uma das mais limpas e
renovaveis do mundo.

Receita bruta total e por negadcio
(R$ milhoes)

Geracao missao | receitas

2021 | 22.630| 17.450 925| 41.006

2022 | 24.161 | 15.775 1.102 | 41.038

Propor¢ao de gastos com fornecedores locais

assinados) (R$)

Total de compras (todas as modalidades de compras e contratos

8.127.028.861,56

Total de compras (todas as modalidades de compras e contratos
assinados) realizadas com fornecedores locais (R$)

4.370.950.024,21

Compras realizadas com fornecedores locais (%)

53,78

Perdas técnicas por transmissao (%)

Y 16
Y .

Y -

* 0 calculo no valor de 2022 considera alteragao na metodologia
com relagao aos dados histéricos, conforme detalhado na

Base de Preparacao.



https://eletrobras.com/pt/Documents/Eletrobras_base_RA_2022.pdf
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O PLANO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

EINOVACAO DA ELETROBRAS cu:-xs

Uma estrutura pensada para direcionar o
desenvolvimento de estudos e pesquisa
conectados a negdcios sustentaveis e
novas oportunidades

. -
& 3
’
Aumentar Desenvolver
eficiéncia novos negocios:

e expandiro core  conquistar dominio
business corporativo tecnoldgico

L |
T

Sinergias

PDNG e
Sustentabilidade

Industria 4.0

©

Transicao

~ energética
Transformacao g

digital

<D ()

p %
“hinkin
Modernizagao e 1
gestao de ativos @ 2
Gestao
corporativa \(

Seguranca
cibernética

Sustentabilidade

2 o

1]
Direcionadores Estratégias em 3
comercializagao

X de energia Operagao,
Projetos P&D+| supervisao e

. . controle

e TTET B Pro;etoseSen./l(;os do Cepel
Open Innovation e
desenvolvimentos com startups
Iniciativas empreendedoras ‘
internas e externas

Expansao e Expansao

Novos modelos prosperidade  energética

de negdcio

D

Hidrogénio
Verde

S

Mobilidade

Implantagdo de
empreendimentos

Fontes renovéaveis:
exploragao e novas

tecnologias

Eletrobras Holding, Eletrobras Chesf, Eletrobras CGT Eletrosul, Eletrobras Eletronorte e Eletrobras Furnas sdo as principais mantenedoras do
Cepel, instituicdo com as maiores contribui¢des de inovacdes tecnoldgicas do Setor Elétrico, um verdadeiro centro nacional de referéncia
em pesquisa e desenvolvimento. A atuagdo no Cepel como associadas proporciona um vinculo vantajoso e estratégico para as partes,
sendo um grupo que fomenta solugdes tanto para os desafios atuais imediatos, quanto para a pesquisa de longo prazo.
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PESSOAS

A capitalizacdo da Eletrobras altera de maneira
significativa a gestao de pessoas na companhia,
principalmente no ambito da atracéo e retengdo
de talentos. As contratacées, anteriormente rea-
lizadas somente por meio de concursos publi-
cos, passam a ser feitas de acordo com os planos
estratégicos e as necessidades operacionais
definidas pela alta administracdo da empresa.

Langamos, em outubro de 2022, o primeiro Plano
de Demiss&o Voluntéria (PDV) da nova gestao da
companhia, apds a desestatizacgao. Este PDV foi
ofertado a colaboradores aposentados pela previ-
déncia oficial ou aposentdveis até 30 de abril de
2023, considerando critérios de idade e tempo

de contribui¢do ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Ao todo, 2.494 dos 2.711 colabora-
dores elegiveis ao PDV aderiram a iniciativa, mais
de 90% do total.

Em 2022, investimos em agdes de Salide e Seqgu-
ranga Ocupacional (SSO), das quais destacamos:
* Programa DnA: capacitagdo e acompanha-
mento dos executivos das empresas em compe-
téncias em seguranca e salde.

* Profissionais de SSO: capacitacdo com foco no
papel do profissional de seguranga como agente
de mudanga interno e parceiro das operagdes.

* Programa SoS: capacitacéao e acompanha-
mento dos supervisores e coordenadores das
empresas em competéncias em seguranca e
salde, para reforcar a eficacia da atuacdo da
média lideranga com as equipes.

* Programa Risk Factor: sensibilizagdo de empre-
gados e desenvolvimento da percepg¢ao quanto
aos aspectos de risco e medidas de controle.

Investimento de

R$ 20 milhodes

em treinamentos em 2022.

Média de horas de capacitacao em 2022

1 44,6 ‘_ 41,8

HOMENS MULHERES

*

A Eletrobras conduz suas atividades de
maneira comprometida com o respeito

aos direitos humanos, a inclusao social

e ao desenvolvimento sustentdvel tanto
internamente quanto nos territérios em que
atua e nas comunidades com as quais se
relaciona, de acordo com as nossas Politicas de
Sustentabilidade, de Responsabilidade Social

e Ambiental, documentos aprovados pelo
Conselho de Administracao da holding.

V

O Edital Socioambiental das empresas
Eletrobras apoia projetos com foco na
protecao da fauna e flora brasileira, na
inclusao social de publicos em vulnerabilidade
socioecon6mica, na geracao de renda e na
educacao ambiental.

R$ 22,7 milhoes

foi o investimento social privado
(doagdes + patrocinio + voluntariado) da
Eletrobras, em 2022.

A Politica Ambiental das empresas Eletrobras
conta com diretrizes especificas para o
relacionamento com comunidades indigenas.
Em 2022, a holding deu continuidade a sua
participacdo no Programa Kayapé Mekragnoti,
no médio rio Xingu, no sul do Par3, iniciativa
que contempla cerca del ,5 mil indigenas
com o objetivo de promover politicas de
desenvolvimento sustentdvel junto a essas
populagdes.

Em 2022, foram langados trés editais publicos
(Cultural, Socioesportivo e Eventos do Setor
Elétrico), com 61 projetos selecionados. A
acao reforca o compromisso da Eletrobras com
o fomento a cultura e ao esporte, e o incentivo
as atividades do setor elétrico brasileiro.
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Perfil dos
empregados

NORDESTE
NORTE 2 869
1 .443 2.38.7 homens
482 mulheres

%

1.277 homens
166 mulheres

1.214 &

937 homens
277 mulheres

L
‘J SUDESTE
3.129

2.398 homens
731 mulheres

1.364

1.162 homens

202 mulheres
AL o EXTERIOR
1 0.020 empregado s

da holding

Todos com contrato de trabalho
por tempo indeterminado.

Tipo de emprego Empregados

por género por faixa etaria
1 l ABAIXO DE 30 ANOS
HOMENS MULHERES 69
INTEGRAL INTEGRAL R O
6.761 1.745 >.897
PARCIAL PARCIAL ACIMA DE 50 ANOS

1.401 113 4.054

8.162 1.858 10.020

TOTAL TOTAL TOTAL

00o ) ]
"l Empregados por categoria funcional

DIRETORES GERENTES EMPREGADOS
Prestadores de servico, aprendizes e estagiarios Gri2-8

PRESTADORES
DE SERVICOS APRENDIZES ESTAGIARIOS

7.679 348 471
8.498

TOTAL

1. Dados referentes a todas as empresas Eletrobras. Considera o quadro efetivo, que inclui aqueles com os
seguintes vinculos: empregados préprios, requisitados, anistiados/ reintegrados na companhia e cargos co-
missionados. Ndo inclui os empregados cedidos, empregados em licenga sem vencimentos, estagidrios e jovens
aprendizes.

2. Foram considerados como empregados trabalhando em regime integral aqueles cuja carga hordria mensal é
maiorou igual a 220 horas/més para Eletrobras Holding, Eletrobras Furnas (incluindo Brasil Ventos e Santo
Anténio), Eletrobras Chesf e Eletrobras Eletronorte; para a Eletrobras CGT Eletrosul, considerou-se como periodo
integral uma carga hordria de 200 horas/més.

3. Foram considerados como empregados trabalhando em regime parcial aqueles cuja carga hordria mensal é
menor que 220 horas/més para Eletrobras Holding, Eletrobras Furnas (incluindo Brasil Ventos e Santo Anténio),
Eletrobras Chesf e Eletrobras Eletronorte; para a Eletrobras CGT Eletrosul, considerou-se como periodo parcial
uma carga hordria menor que 200 horas/més.

4. Hd somente um contrato por tempo determinado na Eletropar.

5. Os quantitativos foram levantados por meio dos relatdrios SAP.

6. Ndo houve flutuagdes significativas no nimero dos prestadores de servigo.

7. Dados reportados considerando todos os funciondrios. Os dados foram compilados com base na data de
31/12/2022.
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PLANETA

A gestdo ambiental é essencial a continuida-
de de nossas operagdes e ao nosso modelo de
geracao de valor, uma vez que nossos negdcios
dependem diretamente de recursos naturais.
Porisso, contamos com uma Politica Ambiental
e atuamos de forma proativa na conciliacdo de
nossas atividades com a preservagdo do meio
ambiente em todas as fases dos projetos da
companhia, indo além das exigéncias legais,
quando possivel.

Iniciativas que contribuem para o compromisso
da Eletrobras de minimizar os impactos negati-
vos sobre a mudanca climatica:

* Andlise de riscos climaticos para os ativos de
geracao hidrelétrica;

* Estudo de pegada de carbono em plantas de
diferentes tipologias;

* Estudos para analisar potenciais impactos da
adocao, no Brasil, de politicas de precificacdo
do carbono;

* Politica de Solugdes de Descarbonizagao das
Empresas Eletrobras;

* Registro de usinas de geracao renovavel;
 Abatimento das emissdes do Escopo 2 utilizan-

do I-REC e RECFY (certificado préprio de Furnas)
provenientes das usinas das subsididrias;

As empresas Eletrobras conciliam suas atividades com agdes para preservagdo do meio ambiente. Foto:

Acervo Eletrobras Eletronorte.

* Publicacéao, pela primeira vez, do Inventério
de Emissdo de GEE no Registro Publico de
Emissdes do Programa Brasileiro GHG Proto-
col, no qual recebemos selo ouro. No ano, a
emissdo total das empresas Eletrobras foi 32%
inferior em relacao ao ano anterior;

¢ Adesdo a iniciativa da Business for Nature,
denominada Call to Action, um chamado para
acoes coletivas para reverter a perda de recur-
sos naturais até 2030;

* 51 novas espécies com algum nivel de ameaca
foram incluidas nos programas de conser-
vacgdo das empresas Eletrobras; e

* Plantio de mudas em 2022 que fixou aproxi-
madamente 94.530 tCO4e, valor 20,5% maior
que no ano anterior.
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CUIDADO COM A
BIODIVERSIDADE DE LONGA DATA

Nossa histdria com a biodiversidade comeca em 1988, com a
coordenacao do Comité de Meio Ambiente do Setor Elétrico (Comase)

2022

Participagdo na COP15
e adesdo a Plataforma

2003 2012 2019 2020 -
. N Acao pela Natureza do
Comase é convertido Inclus&o de indicadores Ades&o ao Adesao ao Business for CEBDS, paraa
no Comité de Meio e varidveis para a Compromisso Nature Call to Action, implementacéo das
Ambiente das gestdo da Empresarial um chamado para diretrizes da Taskforce

biodiversidade na
Dimensao Ambiental
do Sistema IGS’

Brasileiro para a
Biodiversidade
do CEBDS?

acoes coletivas para
reverter a perda de
natureza até 2030

Empresas Eletrobras,
ativo até os dias
de hoje

on Nature-related
Financial Disclosures
(TNFD)

Nossas

metas

Objetivos
concentrados em
quatro pilares

vy

73
—d

: ) S —

2006

Criagao de Grupo de Trabalho
para tratar de questoes
relacionadas a Recursos

Aquaticos e Biodiversidade

2012

Inclusao de diretrizes
especificas de
biodiversidade na
Politica Ambiental
das Empresas
Eletrobras

Nossa rede de protecao

Apoiamos unidades de
conservagao, terras
indigenas e sitios
arqueoldgicos localizados

nos principais biomas
brasileiros.

' Sistema de Indicadores de Gestao da Sustentabilidade Empresarial

-

Y

&
o A

2020 2021
Priorizacao do Metas para ampliar
Objetivo de as acoes de

Desenvolvimento
Sustentéavel - Vida
Terrestre

conservagao da
biodiversidade

Areas protegidas de gestao
das empresas Eletrobras,
criadas com o intuito de
contribuir para a conservacao
da biodiversidade regional, a
pesquisa cientifica e a
educagao ambiental.

2 Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentdvel

Perda zero de dreas
@ vegetadas e/ou

florestadas pelas

empresas

6 Inclusdo de novas

Y/ espécies ameagadas nos
projetos de conservagao
executados

Aumento da fixacao
de carbono na

biomassa (t)

Aumento de
investimento em

projetos que

contribuam para

agestdoda
biodiversidade

Edital de Projetos
Socioambientais das empresas
Eletrobras, com apoio a a¢des
de conservagao da
biodiversidade e geragado de
valor nas dreas onde as
empresas atuam.



S
Eletrobras

RELATORIO
ANUAL
2022

Resumo
executivo

<7D

COMPROMISSOS
VOLUNTARIOS QUE ASSUMIMOS

Aderimos voluntariamente a iniciativas ali-
nhadas com o desenvolvimento sustentavel, a

promocao dos direitos humanos e a responsabi-

lidade socioambiental. Dentre os nossos com-
promissos voluntérios assumidos ou ratificados
destacam-se:

das (ONU);

liderada pelo Férum Econémico Mundial;

Principios de Empoderamento das Mulheres
(WEPs);

Bloomberg Gender-Equality Index;

Programa Na Mao Certa - enfrentamento a
violéncia sexual de criancas e adolescentes
da Childhood;

Declaracéo de Compromisso Corporativo no
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes;

* Compromisso Empresarial Brasileiro para a
Biodiversidade, do CEBDS;

e Compromisso Empresarial Brasileiro pela Se-
guranca Hidrica, do CEBDS;

Pacto Global da Organizacao das Nagdes Uni-

Iniciativa Métricas do Capitalismo de Stakeholders,

* Carbon Disclosure Program (CDP);

* Apoiadores do Task Force on Climate-related

Financial Disclosures (TCFD);

Posicionamento sobre mecanismos de Preci-
ficacdo de Carbono da Iniciativa Empresarial
para o Clima (IEC);

Pacto energético “Descarbonizacédo da matriz
elétrica dos sistemas isolados da Amazdnia
substituindo geracao a diesel por energia lim-
pa, renovavel e acessivel”, firmado com BNDES
e ONU;

Movimento Transparéncia 100%, que visa fo-
mentar compromissos institucionais e posturas
publicas transparentes, e para o qual definimos
cinco metas a serem cumpridas até 2030; e

* Plataforma Agao Pela Natureza, do CEBDS, que

prevé a adesao a TNFD.

ODS priorizados

Em 2015, durante a Assembleia Geral da
ONU, foi estabelecida uma agenda global
para os proximos 15 anos, chamada de
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sus-
tentavel, baseada em 17 ODS e 169 metas.
Cobrindo uma série de tépicos, os ODS
contribuem para a conexao de estratégias
corporativas com prioridades globais.

Com relagao a nossa atuagao sustentavel,
priorizamos ac¢oes e projetos que con-
tribuam para a Agenda 2030 e os ODS.

Em nosso Plano Estratégico 2020-2035,
definimos nove ODS como prioritarios e
que tém seu desempenho reportado neste
relatério. Sao eles:

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVACAD REDUZIR AS

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO

i & 2

1 CONSUMODE 1 ACAD CONTRAA 15 VIDA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
RESPONSAVEIS DOCLIMA

O @ &

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES,
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RESITC * Asseguracao independente realizada pela PwC;

executivo * Utilizacdo do arcabouco de Relato Integrado

da IFRS Foundation e da metodologia GRI e
conectividade com outros frameworks, como
SASB e TCFD, entre outros;

* Complementaridade com o Relatério da
Administracao, reforcando o conceito de
relato integrado;

* Reporte da contribuicdo das empresas
Eletrobras para a Agenda 2030;

* Reporte dos impactos gerados pelas ope-
racdes da companhia para os stakeholders
em relacdo aos temas Agua, Comunidades e
Biodiversidade;

* Supervisdo do Comité de Estratégia, Governan-
ca e Sustentabilidade e aprovacao da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracéo;

* Publicacao digital em duas linguas;

* Publicacéo de audiobook e acessibilidade
para PDF; e

* Publicagdo de dois videos sobre os resultados
abordados no Relatério.

Manutengao em linha de transmissao da Eletrobras CGT Eletrosul. Foto: Felipe Levati Montagnoli.
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CREDITOS

COORDENACAO-GERAL

Diretoria de Gestao Corporativa e
Sustentabilidade da Eletrobras
Departamento de Gestdo da Sustentabilidade

NUCLEO EDITORIAL
Comunicacao e Relagdes Institucionais da
Eletrobras

NUCLEO DE INDICADORES DE
SUSTENTABILIDADE E ASSEGURACAO DO
RELATORIO

Comissao Executiva de Gestao de
Sustentabilidade das empresas Eletrobras

GESTAO E COLETA DE INDICADORES DE
SUSTENTABILIDADE
Sistemma IGS Relat

CANAL DA SUSTENTABILIDADE
Especializado no atendimento a solicitagdes de
informacoes relacionadas aos aspectos ESG:

https://www.eletrobras.com/canaldasustentabilidade

sustentabilidade®eletrobras.com

REDACAO E EDICAO
grupo report - rpt.sustentabilidade

CONSULTORIA GRI
grupo report - rpt.sustentabilidade

DESIGN
grupo report - rpt.sustentabilidade

REVISAO
Catalisando Contetido

RELATORIO ANUAL 2022
Conheca_aqui a versao completa do Relatério
Anual Eletrobras 2022.
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